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Frauenunternehmen sind
kleiner und krisensicherer

Von Frauen gegriindete
Unternehmen unterscheiden
sich von Firmen, die von
Miinnern ins Leben gerufen
werden. Wie eine Studie zeigt,
haben Frauenfirmen eine
hihere Uberlebensquote.

SABRINA DUNNENBERGER
ST.GALLEN. Jedes fiinfte der zwi-
schen 12000 und 15000 Schwei-
zer Start-ups wird von einer Frau
gegriindet. Damit haben die Frau-
enin den letzten zehn Jahren kréf-
tig aufgeholt. Zu diesem Ergebnis
kommt eine Studie der Fachhoch-
schule Nordwestschweiz. Die Stu-
dienverfasser untersuchten, wie
sich von Frauen und Méinnern
gegriindete Unternehmen unter-
scheiden. Trotz der steigenden
Anzahl von Firmengriinderinnen
hinken die Frauen den Minnern
noch immer hinterher. Allerdings:
Wagen die Frauen den Schritt in
die Selbstandigkeit, sind sie laut
Studie erfolgreicher als Ménner.
Firmen, die von Frauen gegriindet
werden, haben laut Studie eine
deutlich grossere Chance, die ers-
ten fiinf Jahre zu tiberleben.

Andere Beweggriinde

Laut Rolf Meyer, Professor am
Institut fiir Unternehmensfiih-
rung der Fachhochschule Nord-
westschweiz, liegt das daran,
«dass Frauen andere Griinde ha-
ben, sich selbstdndig zu machen,
als Ménner». Im Vordergrund ste-
he bei den Frauen die Vereinbar-
keit von Familie und Beruf und
die zeitliche Flexibilitéit, beispiels-
weise die Moglichkeit, Teilzeit zu
arbeiten. Frauen griindeten zu-
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dem kleinere Firmen mit gar kei-
nen bis wenigen Angestellten und
gingen weniger Risiken ein. «Sie

' halten ihre Firmen bewusst klein

und haben geringere Fixkosten.
Deshalb sind diese Unterneh-
men auch krisenresistenter», sagt
Meyer. Es gibt aber eine Kehrseite
der Medaille: Frauenfirmen sind
weniger innovativ.

Innovation ist Ménnersache

Die Studie, fiir die 326 Daten-
sdtze ausgewertet wurden, ergab
némlich, dass Innovation Min-
nersache ist. In den vergangenen
zehn Jahren sei zu beobachten ge-
wesen, dass mannliche Firmen-
griinder ofter neue oder stark ver-
besserte Produkte auf den Markt

_gebracht hitten. Bei den von

Frauen gegriindeten Unterneh-
men brachten lediglich 15% Pro-
duktinnovationen auf den Markt.
Das héngt mit von den Branchen
ab, in denen Frauen tétig seien,
sagt Meyer. «Sie wihlen oft bera-
tende Tatigkeiten. Hier ist Innova-
tion nicht matchentscheidend.»

Lohn ist weniger wichtig

Die Autoren der Studie haben
noch einen Unterschied zwischen
Griinderinnen und " Griindern
ausgemacht: Bei Frauen scheint
der Lohn zweitrangig zu sein.
Meist verdienen sie nach dem
Schritt in die Selbstandigkeit we-
niger als zuvor als Angestellte. Sie
nehmen das aber in Kauf, weil sie
mit der gewonnen Flexibilitéit zu-
frieden sind. Laut Meyer war das

‘bei den Mannern vor zehn Jahren
‘auch noch der Fall.- Mittlerweile

habe sich das Blatt gewendet. Fiir
Ménner sei die Selbstindigkeit
finanziell lohnender geworden.



